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Politica aziendale per qualità, ambiente e sicurezza dei lavoratori 

A3media  srl  ha  assunto  come  impegno  strategico  il  perseguimento  degli  obiettivi  di 

miglioramento continuo in materia di  

 Qualità, 

 Ambiente, 

 Sicurezza e Salute dei Lavoratori, 

nell’ambito dell’attività di: 

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI, ELETTRONICI, INFORMATICI, DI 

TELECOMUNICAZIONE E DI ENERGIE RINNOVABILI. 

Nel perseguimento di tale fine, operando affinché gli obiettivi siano costantemente diffusi e 

condivisi,  A3media effettua una attenta analisi dei fattori interni ed esterni di contesto, delle 

parti  interessate,  valutando  i  rischi  e  opportunità,  agendo  in  modo  tale  da  affrontarli 

nell’ottica di miglioramento continuo. 

 

A3media si impegna a: 

 Rispettare,  in  modo  rigoroso,  la  legislazione  applicabile  ai  prodotti/servizi  erogati, 

nonché i requisiti che l’azienda ha sottoscritto volontariamente (UNI EN ISO 9001:2015, 

UN EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018); 

 Promuovere  costantemente  azioni  e  attività,  al  fine  di  apportare  un  miglioramento 

continuo, per quanto concerne gli aspetti di qualità (in relazione ai processi, ai beni e ai 

servizi offerti), gli aspetti ambientali e gli aspetti di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Garantire  l’eccellenza  del  prodotto,  delle  lavorazioni  e  del  servizio  reso  al  cliente, 

assicurandone  innovazione  tecnologica,  con  uno  sguardo  sempre  rivolto  alle  sue 

esigenze  e  alla  sua  soddisfazione,  valutata  periodicamente,  al  fine  di  monitorare  e 

attuare le azioni necessarie per il miglioramento; 

 Raggiungere  una  sempre maggiore  competitività  per  la  conquista  di  rilevanti  quote  di 

mercato, attraverso la migliore efficienza e il controllo dei processi; 

 Eliminare le fonti di pericolo e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in 

coerenza con le possibilità tecniche ed economiche in continua evoluzione; 

 Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri che consentano la prevenzione di lesioni e 

malattie professionali; 

 Garantire, con proattività costante nel tempo,  la prevenzione dell’inquinamento e degli 

impatti verso l’ambiente, derivanti dai propri processi e prodotti; 

 Promuovere  la motivazione  del  personale,  ad  ogni  livello,  attraverso  incontri  periodici 

che descrivano la strategia dell’azienda e gli obiettivi raggiunti; 

 Mantenere  le  condizioni  che  consentano  la  sistematica  consultazione  e,  ove  previsto, 

partecipazione, dei lavoratori al miglioramento delle prestazioni dell’organizzazione e del 

suo sistema di gestione integrato; 
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 Garantire  la  condivisione  e  la  consapevolezza,  di  tutti  i  lavoratori,  circa  gli  obiettivi 

aziendali e le responsabilità che ognuno di loro ha nell’assicurarne il raggiungimento; 

 Monitorare  gli  obiettivi  di miglioramento  programmati,  valutare  l’efficacia  delle  azioni 

intraprese,  valutare  gli  eventuali  scostamenti  e  intraprendere  tempestive  azioni 

correttive per ridurre i rischi potenziali per l’organizzazione. 

 

Per il perseguimento di tutti gli obiettivi sopra esposti, A3media ha la piena consapevolezza 

della  centralità  ricoperto  dal  fattore  umano.  Per  questo  opera  curando  l’ambito  sociale, 

psicologico  e  fisico  dell’ambiente  di  lavoro,  la  valorizzazione  e  l’accrescimento  delle 

competenze. Un clima aziendale positivo consente a tutti coloro che lavorano o collaborano 

con l’azienda di condividere gli obiettivi, di essere partecipi, di operare in modo consapevole, 

e di contribuire con idee e iniziative utili a perseguirli. 

 

Il  presente  documento,  quadro  di  riferimento  per  la  definizione  degli  obiettivi  di  Qualità, 

Ambiente, Salute e Sicurezza dei Lavoratori, è reso disponibile, come informazione, a tutti gli 

stakeholder,  ed  in  generale  a  tutte  le  parti  interessate  che  ne  facciano  richiesta,  anche 

attraverso la pubblicazione sul sito aziendale   www.a3media.it    
 

Sant’Anastasia (NA), 02/11/2023 

 

 

 

 


